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Política de Direitos Humanos  

 

Introdução 

A Tranship Transportes Marítimos reconhece a sua responsabilidade e o seu 
compromisso em respeitar os direitos humanos. Nossa política se baseia nos 
princípios da Declaração Universal dos Direitos Humanos, nas Convenções 
Fundamentais da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e nos Princípios 
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos. 

Estamos comprometidos em evitar, mitigar e remediar impactos negativos 
sobre os direitos humanos que possam estar diretamente ou indiretamente ligados às 
nossas atividades, produtos ou serviços. Esta política é a base de nossa atuação e se 
aplica a todas as nossas operações, colaboradores, parceiros de negócios e 
fornecedores. 

Princípios Orientadores 

A Tranship Transportes Marítimos pauta suas ações nos seguintes princípios 
fundamentais: 

Respeito aos Direitos dos Trabalhadores: 

• Não ao trabalho forçado e infantil: Não permitimos nem toleramos o trabalho 
forçado, análogo à escravidão ou o trabalho infantil em nenhuma de nossas 
operações ou em nossa cadeia de valor. 

• Liberdade de associação e negociação coletiva: Respeitamos o direito dos 
nossos colaboradores de se sindicalizarem e de participarem de negociações 
coletivas. 

• Ambiente de trabalho seguro e saudável incluindo acomodações próprias 
ou contratadas: Garantimos um ambiente que promova a saúde, a segurança 
e o bem-estar físico e mental de todos. 

• Não-discriminação: Promovemos a igualdade de oportunidades e 
combatemos toda forma de discriminação, assédio ou violência com base em 
raça, cor, gênero, religião, origem social, orientação sexual, opinião política, 
deficiência ou qualquer outra característica protegida por lei. 

• Jornada e remuneração justa: Respeitamos a legislação trabalhista sobre 
jornada de trabalho e garantimos remuneração justa e digna a todos os 
colaboradores. 

• Recrutamento e Processo Seletivo: Asseguramos que o Recrutamento dos 
Colaboradores e o respectivo processo seletivo transcorrerão com lisura e sem 
qualquer tipo de descriminação ou cobrança de qualquer tipo de remuneração 
dos candidatos. 
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Respeito às Comunidades e ao Meio Ambiente: 

• Engajamento com as comunidades: Nos comprometemos a dialogar de 
forma transparente com as comunidades locais, buscando entender e respeitar 
seus direitos e culturas. 

• Proteção do meio ambiente: Assumimos a responsabilidade de gerenciar 
nossos impactos ambientais, protegendo o direito a um meio ambiente limpo e 
saudável. 

Acesso à Reparação: 

• Em casos em que nossas atividades causem ou contribuam para impactos 
negativos sobre os direitos humanos, nos comprometemos a oferecer ou 
cooperar com a reparação dos danos de forma justa e eficaz. 

• Mantemos canais de comunicação seguros e confidenciais para que 
colaboradores e partes interessadas possam relatar violações ou 
preocupações sem medo de retaliação. 

Responsabilidade e Governança 

Esta política é aprovada pela Conselho de Administração e sua 
implementação é responsabilidade de toda a empresa. 

A Tranship Transportes Marítimos espera que todos os nossos fornecedores, 
parceiros e subcontratados respeitem estes mesmos princípios. 

 

 

 

 


